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Формы учета рабочей программы воспитания 

1. Установление доверительных отношений между педагогом и обучающимися, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации 

их познавательной деятельности; 

2. Побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими и сверстниками, принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации; 

3. Привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

4. Использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

5. Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу 

ребенка; 

6. Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, 

творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и 

жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры 

здорового и безопасного образа жизни; 

7. Общение с детьми, признание их достоинства, понимание и принятия их; 

8. Моделирование ситуаций для выбора поступка обучающимися; 

9. Организация для обучающихся ситуаций контроля и оценки, самооценки; 

10. Включение в «дела»; 

11. Включение системы поощрения учебной/социальной успешности и проявления 

активной жизненной позиции обучающихся; 

12. Организация форм индивидуальной и групповой работы; 

13. Опора на ценностные ориентиры обучающихся; 

14. Решение нетипичных задач по формированию функциональной грамотности; 

15. Организация работы обучающихся на уроке с социально значимой информацией, ее 



обсуждение, высказывание своего мнения по ее поводу, выработка своего к ней 

отношения 

16. Включение в урок игровых процедур, поддерживающих мотивацию детей к 

формированию функциональной грамотности: поиску и освоению знаний, 

налаживанию позитивных межличностных отношений в коммуникации, установлению 

доброжелательного взаимодействия для кооперации в игре; 

17. Организация индивидуальных и групповых проектов для формирования проектной 

культуры как глобальной компетенции в составе функциональной грамотности – 

самостоятельное креативное решение проблем и жизненно-практических задач, 

генерирование и оформление собственных идей, уважение чужих идей, опыт 

публичного выступления и коммуникации с оппонентами, аргументирования и 

креативного отстаивания своей точки зрения. 

 


